
黑龙江工程学院2022年上半年公开招聘编制内人员（一）计划表

岗位

编号
用人部门 岗位 学科专业 研究方向 学历学位

招聘

数量
岗位条件 考核方式

1

土木与建筑工程
学院

教师

土木工程及相关学科专业 博士研究生 3 本科为土木工程专业。

面试

2 建筑学及相关学科专业 博士研究生 2

3 管理科学与工程及相关学科专业 工程管理、工程造价 博士研究生 1 本科为工程管理专业。

4 供热、供燃气、通风及空调工程 暖通空调 博士研究生 1

5 市政工程及相关学科专业 市政工程、环境工程 硕士研究生 1

本科为给排水科学与工程专业。年龄在30周岁

以下；具有中级职称，有5年以上相关行业企
业从事相关技术岗位工作经历，年龄可放宽至

40周岁。
笔试+面试

6 土木工程及相关学科专业 道路或桥梁 硕士研究生 1
本科为土木工程专业。年龄在30周岁以下；具
有中级职称，有5年以上相关行业企业从事相

关技术岗位工作经历，年龄可放宽至40周岁。

7

测绘工程学院 教师

测绘科学与技术及相关学科专业 博士研究生 3 面试

8 测绘科学与技术及相关学科专业

大地测量学与测量工程、摄影

测量与遥感、地图制图学与地
理信息工程、导航与位置服务

、矿山与地下测量、海洋测绘
等测绘地理信息研究方向

硕士研究生 2

本科为测绘学科背景的测绘地理信息类专业。

年龄在30周岁以下；具有中级职称，有5年以
上从事测绘地理信息学科专业教学、科研、生

产等专业技术工作经历，年龄可放宽至40周岁
。

笔试+面试

9

汽车与交通工程
学院

教师

机械工程及相关学科专业 博士研究生 2

面试10 交通运输工程及相关学科专业 博士研究生 1

11 动力工程及工程热物理及相关学科专业 博士研究生 1

12 机械工程 硕士研究生 1

本科为机械类专业，本硕学习期间有1个阶段

为车辆工程专业即可。年龄在30周岁以下；具
有中级职称，有5年以上相关行业企业从事相

关技术岗位工作经历，年龄可放宽至40周岁。
笔试+面试

13 机械工程
机械制造及其自动化、机械电

子工程等
硕士研究生 1

本科为机械类专业。年龄在30周岁以下；具有
中级职称，有5年以上相关行业企业从事相关

技术岗位工作经历，年龄可放宽至40周岁。
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14

机电工程学院 教师

机械工程及相关学科专业
工程机械、机械制造及其自动
化、机械电子工程、机械设计

及理论等

博士研究生 2

面试
15

动力工程及工程热物理、机械工程及相关

学科专业

新能源、动力机械、核科学与

技术等
博士研究生 2

16
机械工程、控制科学与工程及相关学科专

业

机器人技术、智能制造、计算

机集成制造等
博士研究生 1

17
电气与信息工程

学院
教师

仪器科学与技术、控制科学与技术、信息

与通信工程、电气工程及相关学科专业
博士研究生 2

面试

18 光学工程、物理学及相关学科专业 博士研究生 2

19
材料与化学工程

学院
教师 材料科学与工程

材料焊接与连接、金属材料成

型加工、复合材料等
博士研究生 1 面试

20
计算机科学与技术

学院
教师

计算机科学与技术、软件工程、控制科学

与工程、信息与通信工程及相关学科专业

多语信息处理、图像视频大数

据智能分析、遥感大数据分析
、计算机视觉、机器学习、虚

拟现实、智能机器人技术等

博士研究生 3 面试

21 经济管理学院 教师
管理科学与工程、应用经济学、工商管理
及相关学科专业

博士研究生 2 面试

22

艺术与设计学院 教师

设计学及相关学科专业 视觉传达设计、环境设计 博士研究生 2 本科为设计学类专业。 面试

23 美术学 漆画 硕士研究生 1
年龄在30周岁以下。具有讲师职称，有5年以
上本科高校相关课程教学工作经历，年龄可放

宽至40周岁。
笔试+面试

24 戏剧与影视学及相关学科 动画 硕士研究生 1
年龄在30周岁以下；具有讲师职称，有5年以
上本科高校相关课程教学工作经历，年龄可放

宽至40周岁。

25 外国语学院 教师 英语语言文学 博士研究生 1 面试

26 理学院 教师 数学及相关学科专业 博士研究生 2
本硕博学习期间，有1个阶段为数学类学科专
业即可。

面试

27
人文与社会科学

学院
教师 新闻传播学及相关学科专业 博士研究生 1 面试

28 马克思主义学院 教师 马克思主义理论 博士研究生 1 中共党员。 面试


